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PRESSEMITTEILUNG 
 
Kurzer Rückblick auf die letzten 25 Jahre des 
Bürozentrums Salabim in Chur 
 

 

16. September 1986 
• Eröffnung des Salabim, Bürozentrum für Körperbehinderte, durch die Stiftung Schulheim für 

cerebral gelähmte und körperbehinderte Kinder, Chur an der Storchengasse 8 in Chur  

• Zielsetzung: «Angepasste Arbeitsstätte für ehemalige Schüler des Schulheimes und andere 

Körperbehinderte, welche nicht in der freien Wirtschaft oder in Eingliederungsstätten einen 

Arbeitsplatz finden» 

• Personalbestand: Heinrich Fischer als Geschäftsführer sowie 3 Mitarbeitende 

 

1988 
• Bewilligung des Konzepts der Berufsvorbereitung und Berufsausbildung zur erstmaligen 

beruflichen Ausbildung im Bürobereich von Menschen mit Körperbehinderung durch das 

Bundesamt für Sozialversicherung 

• Personalbestand: 2 Personen Betreuungspersonal, 3 Mitarbeitende, 5 Lehrlinge 

• Neue Angebote: eineinhalb- bis zweijährige Büro-Anlehre, Schnupperlehre 

 

1990  

• Neues Angebot: zweijährige BIGA-Anlehre 

• Angebote: Bürodienstleistungen, geschützte Arbeitsplätze, Ausbildungen, Schnupperlehren 

sowie Verkauf von Holzspielwaren aus Eingliederungswerkstätten 

 

1992 

• Bezug zweier Schulungsräume an der Poststrasse 

 

1993 

• Personalbestand: 3 Personen Betreuungspersonal, 11 Mitarbeitende, 5 Lehrlinge 

 

1994 

• Ab August 1994: Aufgabe der Schulungsräume an der Poststrasse , Umzug des gesamten 

Ausbildungsbereichs an die Alexanderstrasse 

• Personalbestand: 3 Personen Betreuungspersonal, 1 Lehrperson, 11 Mitarbeitende, 6 Lehrlinge 

• Neue Angebote: zweijährige Büro-Lehre, dreijährige KV-Lehre 



 

 

 

 

 

1995 

• Personalbestand: 3 Personen Betreuungspersonal, 1 Lehrperson, 11 Mitarbeitende, 9 Lehrlinge 

• Angebote: Bürodienstleistungen, geschützte Arbeitsplätze, Ausbildungen sowie 

Schnupperlehren 

 

1996 

• Umzug der Lehrlingsabteilung sowie des Dienstleistungsbereichs an die Bahnhofstrasse 4  

in Chur 

• Bürogemeinschaft mit dem Ingenieurbüro Hegland & Partner  

• Einstellung des Verkaufs von Holzspielwaren 

• Personalbestand: 4 Personen Betreuungspersonal, 1 Lehrperson, 20 – 25 Lehrlinge und 

Mitarbeitende 

 

1997 

• Neues Angebot: berufliche Abklärung für Personen, deren berufliche 

Eingliederungsmöglichkeiten neu beurteilt werden müssen 

• Angebote: Bürodienstleistungen, geschützte Arbeitsplätze, Ausbildungen, Schnupperlehren 

sowie berufliche Abklärungen 

 
2001 

• Neue Trägerschaft: Verein Wohnen und Arbeiten für Menschen mit Körperbehinderungen  

• Einführung des Qualitätsmanagementsystems  

 

2002 

• Ende der Bürogemeinschaft mit Ingenieurbüro dem Hegland & Partner  

• Zumiete von weiterer Bürofläche an der Bahnhofstrasse 4 in Chur 

 

2005 

• Eröffnung des Salabim-Copyshops in der Helvetia-Passage 

• Aufbau von Lernkooperationen mit verschiedenen Betrieben der freien Wirtschaft 

• Personalbestand: 5 Personen Betreuungspersonal, 1 Lehrperson, 21 Lernende und 25 

Mitarbeitende 

• Angebote: Bürodienstleistungen, geschützte Arbeitsplätze, Ausbildungen, Schnupperlehren 

sowie berufliche Abklärungen 

 

2006 

• 20-jähriges Jubiläum 

• Personalbestand per Dezember: 6 Personen Betreuungspersonal, 1 Lehrperson, 18 Lernende,  

1 externe Lernende in der internen Schule sowie 21 Mitarbeitende  

 

 

 



 

 

 

 

 

2007 

• Schliessung des Copyshops in der Helvetia-Passage 

• Neues Angebot: Arbeitstraining im Auftrag der Invalidenversicherung 

• Personalbestand per Dezember: 5 Personen Betreuungspersonal, 1 Lehrperson, 14 Lernende,  

1 Personen in einem Arbeitstraining, 1 Person in einer beruflichen Abklärung, 2 externe 

Lernende in der internen Schule sowie 29 Mitarbeitende 

 
2008 

• Genehmigung des Konzepts zur Durchführung von Integrationsmassnahmen (Belastbarkeits- 

und Aufbautraining) durch die Invalidenversicherung 

• Neuer Name des Trägervereins: Verein Salabim – Wohnen und Arbeiten für Menschen mit 

Beeinträchtigungen 

• Neue Angebote: Arbeits- und Ausbildungsplätze für Menschen mit psychischer Beeinträchtigung 

sowie für blinde und sehbehinderte Menschen, Integrationsmassnahme (Belastbarkeits- und 

Aufbautraining) 

• Personalbestand per Dezember: 6 Personen Betreuungspersonal, 1 Lehrperson, 9 Personen in 

einer beruflichen Vorbereitung, 13 Lernende, 8 Personen in einem Arbeitstraining sowie 28 

Mitarbeitende 

 

2009 

• Personalbestand per Dezember: 8 Personen Betreuungspersonal, eine Lehrperson, fünf 

Personen in einer beruflichen Vorbereitung, 25 Lernende, 14 Personen in einem Arbeitstraining 

sowie 36 Mitarbeitende 

 

2010 

• Bildungsbewilligung für die Praktische Ausbildung nach INSOS  

• Neue Praktikumsplätze beim Kanton Graubünden, der Stadt Chur sowie bei verschiedenen 

Firmen für Lernende sowie Personen in Arbeitstrainings 

• Neues Angebot: ein- bis zweijährige Praktische Ausbildung nach INSOS 

• Personalbestand: 10 Personen Betreuungspersonal, 3 Lehrpersonen, 5 Personen in einer 

beruflichen Vorbereitung, 34 Lernende, 11 Personen in einem Arbeitstraining, 2 Personen in 

einer Integrationsmassnahme sowie 36 Mitarbeitende 

• Angebote: Bürodienstleistungen, geschützte Arbeitsplätze, Ausbildungen, Schnupperlehren, 

Berufsabklärungen, Arbeitstrainings und Integrationsmassnahmen 

 

salabim heute 

• Personalbestand: Heinrich Fischer als Geschäftsführer, 9 Personen Betreuungspersonal, 3 

Lehrpersonen, 39 Lernende, 13 Personen in Arbeitstrainings sowie 42 Mitarbeitende 

• Angebote: Bürodienstleistungen, geschützte Arbeitsplätze, Ausbildungen, Schnupperlehren,  

Berufsabklärungen, Arbeitstrainings und Integrationsmassnahmen 


